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LEITLINIEN ZUR BEGLEITUNG VON DOKTORAND:INNEN

Redaktionelles Vorwort

Dieses Dokument behandelt die praktische wissenschaftliche Begleitung durch das
Weizenbaum-Institut (WI) wihrend der Anfertigung einer Dissertationsschrift in
einer Forschungsgruppe des WI. Der weitere Rahmen der Promotion und der wis-
senschaftlichen Forschung im Kontext der gesamten Institutsorganisation und -kultur
sowie seiner Forschungsprinzipien wird im ,,Leitbild fiir Doktorand:innen am
Weizenbaum-Institut™ (im Folgenden: Leitbild) vorgestellt und entwickelt. Gemein-
sam dienen beide Dokumente als Unterstiitzung fiir den gesamten Prozess des Pro-
movierens im Rahmen einer Forschungstétigkeit am Institut — vom Expos¢ tiber die
Verteidigung bis zur Verdffentlichung. Sie thematisieren Handlungsfelder, erldutern
Erwartungen und formulieren Anspriiche.

Leitbild und Leitlinien sollen insgesamt zu einer erhdhten, wechselseitigen Erwar-
tungssicherheit von Promovierenden wie promotionsbegleitenden Personen am
WI beitragen (Gutachtende, Forschungsgruppenleitende, Administration). Fiir den
rechtlichen Rahmen der Promotion und daraus erwachsende formale Pflichten
sind grundsiitzlich die jeweiligen Promotionsordnungen der Verbundpartner
vorrangig zu beachten (s. weiterfilhrende Informationen am Ende des vorliegen-
den Dokuments). Leitbild und Leitlinien des WI ergédnzen die geltenden Regularien
der Verbundinstitutionen, ohne deren normative Kraft zu beanspruchen. Sie bieten
Orientierung, formulieren Angebote und liefern Impulse fiir die Begleitung der Pro-
motion.

Bei Riickfragen konnen sich Lesende an die Ansprechpersonen am Dokumentende
wenden.
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LEITLINIEN ZUR BEGLEITUNG VON DOKTORAND:INNEN

GRUNDSATZE

VERBUNDPARTNER

VEREINBARUNG

AUFGABEN

Die Begleitung der Promotion

Die Begleitung einer Promotion auf der Basis einer Forschungstitigkeit am WI er-
folgt in der Regel durch einen dort verorteten Principal Investigator. Andersartige
Konstellationen der Dissertationsbegleitung, wie z.B. durch externe Professor:innen,
werden dadurch nicht ausgeschlossen. Eine Begleitung durch Forschungsgruppenlei-
tende ist ebenfalls moglich bzw. kann je nach wissenschaftlicher Kultur der For-
schungsgruppe auch erwiinscht und erwartet sein.

Grundsitzlich gestaltet sich die Begleitung als ein dialogischer und aktiver Prozess
zwischen allen Beteiligten. Um Transparenz und Kollegialitdt zwischen den betei-
ligten Forschenden und die enge Kooperation mit den Verbundpartnern des WI zu
unterstreichen, spricht das vorliegende Dokument und das zugehorige Leithbild von
Promotionsbegleitung statt -betreuung (s.a. GEW 2016). Auf der Basis von Trans-
parenz, Kollegialitit und Kooperation ist das WI bestrebt, allen Mitarbeitenden den
erfolgreichen Abschluss ihrer Dissertation zu ermdglichen.

Die Promotion selbst wird im Rahmen der Promotionsordnung derjenigen Institution
angefertigt, bei der der:die Promovierende die Arbeit angemeldet hat. Fiir die Ver-
bundpartner des WI sind am Ende des Dokuments weitere Informationen zu einschla-
gigen Webseiten mit Ubersichten der Promotionsordnungen und #hnlicher Materia-
lien aufgefiihrt.

Wir empfehlen, eine je eigene Begleitungs- oder Zielvereinbarung zwischen Promo-
vierender:m und Begleitungspersonen abzustimmen und festzusetzen bzw. bei Be-
darf fortzuschreiben (s.a. Leibniz 2019c, 6, 27; Scherpenberg et al. 2021; DFG 2021,
2). Die Vereinbarung kann klare, intersubjektiv nachvollziehbare Anforderungs- und
Kompetenzprofile zur individuellen Personalentwicklung fordern und die Zusam-
menarbeit mit den Begleitungspersonen erleichtern.

Die promotionsbegleitenden Personen sind sich der grolen Verantwortung bewusst,
die mit der Begleitung einer Dissertation einhergehen. Die zentralen Aufgaben aller
in die Begleitung eingebundener Personen (v.a. Gutachtende, Forschungsgruppenlei-
tende, Administration) am WI bestehen

\ in der disziplindren und interdisziplindren Ausbildung der Doktorand:innen,

\"inder Unterstiitzung der Doktorand:innen im Forschungs- und Publikationsprozess
und der Einflihrung in die allgemeinen Abldufe des Wissenschaftsbetriebs (insbes.
akademische Selbstverwaltung, Lehrbetrieb),

\ in der Unterstiitzung bei der Organisation von Ressourcen (etwa technischer oder
finanzieller Natur),

\"in der Ermoglichung von Gastaufenthalten und weiteren Fortbildungen,
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\"in Hilfestellung beim Zugang zu professionellen Netzwerken oder der Beteiligung
und Begleitung bei wissenschaftlichen Vortrdgen und Formaten sowie

\  Schaffung von Mdglichkeiten gesellschaftlicher Partizipation und Transfer, politi-
scher Beratungsaktivititen oder wirtschaftlicher Verwertungsgelegenheiten.

Zudem stellen die beteiligten Personen in kontinuierlichem, wechselseitigem und
transparentem Austausch sicher, dass sie die zugehorigen Anforderungen nach allen
fachlichen Regeln und iibergreifenden Regelwerken, wie insbes. den Leitlinien zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis (DFG 2019), erfiillen. Machtmissbrauch
soll z.B. durch die vorliegenden Leitlinien mdglichst unterbunden werden. Regularien
und Best Practices der Verbundpartner finden ebenfalls am WI Anwendung und kon-
nen — sofern ihnen keine eindeutige Vorrangigkeit zusteht, wie v.a. im Fall der Pro-
motionsordnungen — in Erginzung zu den vorliegenden Aussagen zur Kldrung von
Problemen herangezogen werden (s. bspw. WZB 2019).

Wihrend der Promotion am WI kommen auch den Doktorand:innen in ihren jeweili-
gen Begleitungsverhéltnissen wichtige Verantwortlichkeiten zu. Neben eigeninitiati-
ver und zielgerichteter Forschung im Rahmen der Promotion sowie in kollaborativen
Verbiinden (v.a. der jeweiligen Forschungsgruppe), aber auch selbstverantwortlicher
Informationssuche zu Weiterbildungsmoglichkeiten zéhlen hierzu insbesondere

\ die Auseinandersetzung mit formalen Anforderungen der Karrierephase (bes. Pro-
motionsordnung),

\Ziele und Strukturen der Forschung am WI sowie

\  Grundkenntnisse der Organisation des Wissenschaftssystems in Deutschland.

Promovierende werden schliellich — auch im eigenen Interesse — darum gebeten,
etwaige Probleme oder fundamentale Riickstinde oder unerwartete Riickschlige
im Forschungsprojekt zum frithestmoglichen Zeitpunkt an die:den Erst- und/oder
Zweitbegleiter:in, weitere promotionsbegleitende Personen oder in problematischen
Féllen an andere zusténdige Stellen, wie z.B. die Ombuds- bzw. Vertrauenspersonen
der Verbundeinrichtung bzw. des WI, zu berichten (s. a. Leibniz 2019c, 35-36).

Wir empfehlen allen Doktorand:innen, sich frithzeitig mit der Wahl einer zweiten
Begleitungsperson auseinander zu setzen. Durch eine zweite Begleitungsperson ist
es moglich, sich zusdtzliche Unterstiitzung zu sichern, bspw. im Hinblick auf inter-
disziplindres Arbeiten und die Uberwindung fachlicher Grenzen, internationale For-
schungskooperationen, erginzend bendtigte Expertise oder andere Herausforderun-
gen, die im Rahmen der Promotionsarbeit bewéltigt werden wollen. Erstbegleiter:in,
Principal Investigators und Forschungsgruppenleitende sind in den Auswahlprozess
beratend und unterstiitzend einzubinden.
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ORIENTIERUNGSGE -
SPRACH

ZEITPLAN UND
MEILENSTEINE

FRAGENKATALOG

Die Phasen der Forschungsarbeit am WI

Start der Dissertation

Der Beginn der Promotionszeit am W1 ist der Tag der Einstellung. Innerhalb der ers-
ten drei Monate des Beschiftigungsverhiltnisses ist ein Gesprach mit den relevanten
Begleitungspersonen zu fiihren. Dieses erste orientierende Gespriach kann auch eine
Auseinandersetzung mit den inhaltlichen Ideen (Projektskizze/Exposé) enthalten.
Die organisatorischen und inhaltlichen Aspekte sollten klar getrennt werden.

Wird bei dieser ersten Gelegenheit noch nicht oder wenig inhaltlich gesprochen, regen
wir die Vorlage und Besprechung einer ausgearbeiteten Ideenskizze — nach Mdéglich-
keit mit Zeitplan und Meilensteinen — in den folgenden drei bis sechs Monaten an.
Die wesentlichen Ergebnisse des Orientierungsgespriachs konnen von der:dem Pro-
movierenden dokumentiert und der Begleitungsperson zur Kenntnisnahme vorgelegt
werden.

In diesen Gespriachen empfehlen wir, die folgenden Fragen anzusprechen und sie im
weiteren Verlauf der Promotion regelmiBig aufzugreifen:

\ Promotionsordnung: Welche besonderen Anforderungen ergeben sich aus der
Promotionsordnung der zustidndigen Fakultidt? Kann monografisch und/oder ku-
mulativ promoviert werden? Welche spezifischen Anforderungen miissen erfiillt
werden und ggf. bis wann?

\  Begleiter:in: Was sind inhaltliche Erwartungen der Begleitungsperson(en) an die
Promotion? Wie wird ggf. die Teilnahme im Doktorand:innen-Kolloquium orga-
nisiert?

\ Bei externer Begleitung: Wie kann die externe Begleitung zum Vorteil aller Be-
teiligten organisiert und die Einbindung am WI sowie an weiteren relevanten
Orten sichergestellt werden?

\ Forschungsgruppe: Welche allgemeinen Erwartungen und Anforderungen be-
stehen hinsichtlich der Mitarbeit in den Aktivitdten der Forschungsgruppe? Wie
wird konkret der Bezug von Gruppenthemen und individueller Promotionsarbeit
gesehen (z.B. in prozentualen Anteilen der Arbeitszeit)? Welche Erwartungen und
Anforderungen bestehen an die Einbringung in weitere WI-Aktivitdten?

\  Kolloquien, Konferenzen: Welche Moglichkeiten bestehen zur Présentation der
Forschung in weiteren wissenschaftlichen Kontexten (etwa Konferenzen)? Ab
wann ist es sinnvoll, diese Aktivititen aufzunehmen und welche Unterstiitzung
kann hierfiir geleistet werden?

\  Lehre: Gibt es Mdoglichkeiten innerhalb der Promotionszeit zu lehren und wie
konnte eine Einbeziehung in Lehrtitigkeiten konkret aussehen (z.B. Co-Teaching
mit Forschungsgruppenleitenden oder Principal Investigators)?
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KENNZEICHEN

INTERDISZIPLINA-
RITAT

FORTSCHRITTS-
GESPRACHE

\  Begleitung von Abschlussarbeiten: Gibt es Moglichkeiten, Bachelor- und/oder
Masterarbeiten mit Forschungsgruppenleitenden oder Principal Investigators zu
begleiten?

\ Interdisziplinaritit: Welche Angebote und Erwartungen bestehen beziiglich in-
terdisziplindrer Forschung?

\ Transfer: Welche Angebote und Erwartungen bestehen beziiglich des Transfers
der eigenen Forschung in die Gesellschaft?

\  Weitere Weizenbaum-Spezifika: Gemeinsame Besprechung der Besonderheiten
der Promotion im Kontext des WI

Hauptphase

Die Hauptphase der Promotionszeit umspannt die eigentliche Phase der Recherche,
Erarbeitung und Niederschrift der Promotion. Diese kann je nach Disziplin und zu-
grundeliegender Priifungsordnung in Form einer Monografie oder einer kumulativen
Arbeit angefertigt werden. Bei kumulativen Dissertationen kommt es auerdem hiu-
fig zu mehreren intensiven Forschungs- und Schreibphasen, die eher als Teilhaupt-
phasen aufeinanderfolgen. Die promotionsbegleitenden Personen haben die Aufga-
be, die Promovierenden bei der Anfertigung der monografischen bzw. kumulativen
Arbeit und den im Kontext der Promotion stehenden Fragen zu unterstiitzen.

Ein besonderes Augenmerk soll dabei auf der Balance disziplindren und interdiszipli-
ndren Arbeitens bzw. der Forschung fiir die Dissertation und fiir die Forschungsgruppe
(und daraus erwachsender Inanspruchnahmen) gelegt werden, da hierin zentrale An-
forderungen einer WI-Promotion liegen. Wie im Leitbild ausgefiihrt, wird normaler-
weise die enge Verzahnung zwischen Promotionsvorhaben und Gruppenprojekt(en)
von Beginn an gewihrleistet, so dass Promovierende regelméfBig im Rahmen von
Forschungsgruppentreffen iiber ihre Arbeitsfortschritte (und auch: -herausforder-
ungen) berichten konnen. Auflerdem konnen andere Treffen genutzt werden, z.B.
iiber Querschnittsthemen oder der halbjdhrlich stattfindende Research Day, um die
eigenen Forschungsergebnisse vorzustellen und zu diskutieren.

Im Regelfall wird den Begleitenden der Arbeit vorgeschlagen, mindestens ein vier-
tel- oder halbjdhrliches Fortschrittsgesprach mit den Promovierenden zu vereinbaren.
Dies kann ggf. auch im Kontext von Klausuren oder dhnlichen Feedbackformaten
erfolgen. Einzelgespriche sind von besonderem Wert, und es sollte klar kommuni-
ziert werden, unter welchen zeitlichen Bedingungen diese vereinbart werden konnen.
Fiir die Abschlussphase kann nach MalB3gabe personlicher Bediirfnisse und zeitlicher
Verfligbarkeiten der Promotionsbegleitenden eine erhohte Gespriachsfrequenz — auch
im Sinn einer erfolgreichen und piinktlichen Abgabe der Dissertationsschrift — rat-
sam sein.

\7



LEITLINIEN ZUR BEGLEITUNG VON DOKTORAND:INNEN

ENGAGEMENT FUR
DAS WI

KONFERENZTEIL -
NAHME UND
PUBLIKATIONEN

Ziel der regelmiBigen Treffen ist es, den Fortschritt der Dissertation zu diskutieren
und gemeinsame Forschungsarbeiten voranzubringen; die:den Promovierende:n bei
ihrer:seiner laufenden Forschungs- und Transferaktivititen zu unterstiitzen, inkl. zu
Fragen wie zukiinftige Verdffentlichungen, Konferenzteilnahmen, Entwicklung von
Transferaktivititen; wissenschaftliche Karriereplanung zu betreiben und, falls zutref-
fend, Lehrveranstaltungen zu besprechen.

Diese Gespriche bieten zugleich die Gelegenheit, iiber die Gewichtung von Disser-
tations- und sonstiger Arbeitszeit zu sprechen, sodass der gegenwirtige Zeitplan zur
Dissertationserstellung stets Promovierenden und Gutachtenden bekannt ist und ge-
nerell ein Promotionsabschluss im Rahmen der Vertragslaufzeit angestrebt wird. Be-
darfe und Moglichkeiten fiir weiteres akademisches Training oder Weiterbildungen
sollten ebenfalls besprochen werden. Wir raten den Teilnehmenden, die zentralen
Ergebnisse der Gespriache zu protokollieren. Dies soll Anforderungen und Empfeh-
lungen besser sichtbar machen. Diskussionen sollten von einer Atmosphire gegen-
seitigen Respekts getragen werden.

Sollten sich in der Arbeit einer:eines Promovierenden deutliche Richtungsdnderungen
ergeben oder aus privaten Umstidnden (etwa Pflegeverpflichtungen, familidre Bedarfe)
absehbar mittel- und ldngerfristige Herausforderungen resultieren, erwarten wir, dass
die:der Promovierende aktiv das Gesprach mit den begleitenden Personen sucht.

Es ist Teil der Aufgabe der Promovierenden — insbesondere der durch das WI finan-
zierten Promovierenden —, dass sie sich individuellem Bedarf und Kapazitét entspre-
chend in die Aktivititen des WI einbringen (s. Leitbild). Je nach eigenen Interessen
und Moglichkeiten sowie entsprechend den Anforderungen der Forschungsgruppe
konnen Aufgaben in Transfer, Programmentwicklung, der Selbstverwaltung des In-
stituts etc. wahrgenommen werden. Wir halten die begleitenden Personen an, solche
Tatigkeiten zu unterstlitzen und deren Notwendigkeit fiir das Institutsprofil anzu-
erkennen und in der eigenen Erwartungsformulierung zu reflektieren.

Wir empfehlen den Promovierenden, Arbeitsergebnisse wahrend der Hauptphase so-
wohl im Institut als auch auf externen Veranstaltungen zu présentieren und mog-
lichst offen in angemessenen, qualitdtsgepriiften Fachmedien sowie ggf. Vorstufen/-
studien iliber Weizenbaum-Publikationsreihen zu veroffentlichen. Bei kumulativen
Arbeiten sind Veroffentlichungen geeigneter Qualitit und Quantitdt in der Regel eine
notwendige Abschlussbedingung. Die Einzelheiten werden in den jeweiligen Promo-
tionsordnungen der Verbundpartner verbindlich geregelt. AuBlerdem raten wir, den
Zeitplan des Dissertationsprojekts im Blick zu behalten sowie regelméBig zu tiber-
priifen und anzupassen.

Die begleitenden Personen werden in diesen Zusammenhingen bei Bedarf eine be-
ratende und unterstiitzende Rolle einnehmen. Sie sind ebenfalls — nach Mdglichkeit
und Bedarf — bei der Anbahnung nationaler wie internationaler Kontakte im akade-
mischen Bereich und Verlagswesen behilflich.
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KENNZEICHEN

TATIGKEITS-

SCHWERPUNKT

ARBEITS- UND
KARRIEREPLANUNG

Bei Publikationen orientieren sich alle Beteiligten an den gingigen Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis: ,,Autorin oder Autor ist, wer einen genuinen, nachvoll-
ziehbaren Beitrag zu dem Inhalt einer wissenschaftlichen Text-, Daten- oder Soft-
warepublikation geleistet hat*, wie es in Leitlinie 14 des DFG-Kodex zur guten wis-
senschaftlichen Praxis heiflit (DFG 2019, 19; s.a. weiterfithrend WZB 2019).

Abschlussphase

Die Abschlussphase der Dissertation lédsst sich nicht genau terminieren. Im Fall einer
monografischen Dissertation sollte spétestens das Jahr vor dem Vertragsende durch
eine intensive Textarbeit an der Promotionsschrift gekennzeichnet sein. Dies gilt
auch im Falle von kumulativen Dissertationen, da hier die Einzelpublikationen als
kohérente Zusammenschrift verfasst werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, empfehlen wir, dass spatestens im letzten Jahr der Ver-
tragslaufzeit der Promovierenden der Fokus eindeutig auf der Promotion und ihrer
Niederschrift liegen soll. Forschungsgruppenverantwortliche (Principal Investigators,
Forschungsgruppenleitende und sonstige Leitungspersonen) sollten im Rahmen der
Moglichkeiten der aktuellen Situation der Forschungsgruppe tendenziell weniger
Aufgaben als in den vorherigen Phasen delegieren, um den Abschluss der Disserta-
tion nach Kriften zu unterstiitzen. Die Mitarbeit der Promovierenden an iibergreifen-
den Forschungsprojekten der Gruppe ist selbstverstandlich. In der Abschlussphase
raten wir, besonders darauf zu achten, dass der Arbeitsanteil an Gruppenprojekten
(und allgemeinen WI-Verpflichtungen) gegeniiber dem Abschluss der Qualifikations-
arbeit zuriicksteht.

Zum Einstieg in diese Abschlussphase regen wir Promovierende an, ein Gespréich mit
der/den Begleitungsperson/en zu vereinbaren, um die o.g. Arbeitsverteilung ebenso
wie den inhaltlichen Arbeitsfortschritt zu besprechen. In diesem oder einem weiteren
Gesprich ndher an der Abgabe sollte auch seitens der begleitenden Personen aktiv
auf die zukiinftige Karriereplanung in oder jenseits der Wissenschaft eingegangen
werden. Diese Beratungsgespriche sind vertraulich. Wir ermutigen Promovierende
zudem, spétestens ein halbes Jahr vor Abgabe ihrer Dissertation der:m Erstgutachten-
den und moglichst den weiteren begleitenden Personen einen Teil der Arbeit fiir eine
fachliche Diskussion vorzulegen (s.a. Leibniz 2019c, 33). Je nach Kultur der For-
schungsgruppe kann die Vorlage des Manuskripts auch verpflichtend sein, einen voll-
standigen Entwurf beinhalten und in der zeitlichen Planung geringfiigig abweichen.
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Abgabe und Verteidigung

PRIMAT DER PROMO-  Im Regelfall sind Vorgaben fiir die Einreichung der Dissertation und die Form der

[HONSORDNUNGEN Verteidigung sowie die einschldgigen Fristen fiir Promovierende und Begleitungs-
personal in den jeweils zutreffenden Promotionsordnungen ausfiihrlich beschrieben.
Eine weiterfilhrende Sammlung mit Internetadressen der Verbundpartner befindet
sich am Ende der vorliegenden Leitlinien. Bei Beratungsbedarf wenden Sie sich bitte
an das zustindige Priifungsamt oder Promotionsbiiro.

AUSZEICHNUNGEN, Sollte die Dissertation aufgrund der Bewertung und/oder Themenwahl fiir eine Aus-

PRELSE zeichnung in Frage kommen, empfehlen wir, das Thema, falls n6tig, mit dem Be-
gleitungspersonal zu besprechen und bei weiterem Beratungs-/Unterstiitzungsbedarf
auch die:den Referentin:en fiir Karrierefdrderung in der Geschiéftsstelle des WI ein-
zubeziehen.

Veroftentlichung und Statuswechsel

HINWEISE ZUR Das Promotionsverfahren endet mit der Verdffentlichung der Dissertationsschrift.

VEROFFENTLICHUNG Das WI versteht sich als ein Ort offener Forschung und bemiiht sich deshalb, Open-
Access-Veroftentlichungen der Mitarbeitenden zu fordern. Dieses Prinzip gilt
grundsdtzlich auch fiir begutachtete Zeitschriftenaufsitze, Tagungsbandartikel und
Dissertationsschriften. Institutsangehorige, die die Forschung fiir ithre Promotion
iiberwiegend am WI durchgefiihrt haben, aber nicht oder nicht mehr Angestellte des
Wl sind (z.B., weil sie nach Abgabe und Verteidigung eine neue Téatigkeit aufgenom-
men haben), sind ebenfalls antragsberechtigt zur Férderung von Open-Access-Publi-
kationen und Druckkostenzuschiissen.

BERICHTSPFLICHT Alle Promovenden sind unabhédngig von ihrem Beschiftigungsstatus verpflichtet,
ihre der Dissertation zugehorigen Verdffentlichungen und Auszeichnungen dem WI
fiir Berichtszwecke zu melden.
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EXTERNE
PROMOTION

EXTERNE
FINANZIERUNG

ABSCHLUSS -
FINANZIERUNG

KARRIEREWECHSEL
BEI BEGLEITENDEN

UNTERBRECHUNG

Sonderbedingungen: externe Promotion und
Finanzierung, Begleitungswechsel, Regelung von
Konflikten etc.

Es gibt eine Vielzahl von besonderen Promotionsbedingungen, die von den vorliegen-
den Leitlinien nicht abgedeckt werden kdnnen, bei denen aber nichtsdestotrotz die all-
gemeine Erwartung besteht, dass Begleitungspersonen und Promovierende gemein-
sam nach Losungen im Interesse eines erfolgreichen Promotionsabschlusses suchen.

\  Falls aus fachlichen oder sonstigen Griinden keine Begleitung durch eine:n Prin-
cipal Investigator des WI stattfindet, ist auch eine externe Promotion im Kontext
des WI moglich — wo also Erst- wie Zweitgutachtende nicht als Principal Investi-
gators bzw. Forschungsgruppenleitende eingebunden sind.

\\ Fiir diesen Fall ist friihzeitig (im Normalfall spitestens zum Ende des ersten
Jahres) sicherzustellen, dass die externe Begleitungsperson in relevante Dis-
kussionszusammenhénge am WI eingebunden ist, die Promotion angemeldet
wird und das Vorgehen mit den flir die Forschungsgruppe Verantwortlichen
(Principal Investigators und Forschungsgruppenleitenden) abgestimmt wird.
Bei der Identifizierung einer geeigneten Begleitungsperson sind Principal In-
vestigators und Forschungsgruppenleitende bei Bedarf behilflich.

\\ Die Einbeziehung der externen Begleitungsperson in den Gruppenkontext ist
etwa durch Gastvortrige, in der Rolle als ,,Associated Researcher*, Research
Fellowships etc. anzustreben. Eine zeitnahe Meldung der externen Begleitung

an die Geschiftsstelle ist ebenfalls fiir Monitoring und Berichtswesen erfor-
derlich.

\ Fiir Promovierende, die am WI fest mit einer Forschungsgruppe assoziiert sind,
aber iiber externe Finanzquellen gefordert werden (z.B. Drittmittel oder Stipen-
dium), sollte bei Auslaufen der Finanzierung und noch nicht abgeschlossener Pro-
motion gepriift werden, inwiefern die Fertigstellung der Dissertation durch das
WI gefordert werden kann.

\  Das WI ist grundsitzlich bereit, sich fiir Promovierende nach Vertragsende oder
in Einzelfdllen nach einem Ortswechsel einzusetzen und ggf. gemeinsam mit
der:dem Promovierenden Abschlussfinanzierungsmdglichkeiten zu identifizieren.

\" Falls ein Principal Investigator oder anderes Begleitungspersonal das WI verlasst,
wird im Normalfall das Begleitungsverhiltnis fortgesetzt. Bei einem Karriere-
wechsel begleitender Personen unterstiitzt das Institut die:den Promovierende:n
bei der Suche nach addquatem Ersatz.

\  Eine tempordre Unterbrechung der Promotion aufgrund von Familiengriindung
oder Pflege von Angehorigen wird vom WI im Rahmen der gesetzlichen Regelun-
gen unterstiitzt (s.a. Leitbild, Abs. ,,Diversitét).

\11
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BEGLEITUNGS - \ Falls ein Begleitungswechsel nétig sein sollte, z.B. aufgrund inhaltlicher Verén-
WECHSEL derungen im Promotionsprojekt, empfehlen wir, den Wechsel mit allen beteiligten
Personen frithzeitig zu besprechen. Bei etwaigen Schwierigkeiten konnen auch
die zugehorigen Ombudspersonen der Verbundpartner oder die Vertrauensperso-

nen des WI kontaktiert werden.

KONFLIKT- \  Bei grundlegenden Problemen im Begleitungsverhiltnis, bspw. wegen inhaltlich

VERNTZTTLUNG oder methodisch divergierender Auffassungen bzw. jeglichem wissenschaftlichen
Fehlverhalten, wird Promovierenden und dem Begleitungspersonal geraten, sich
vertraulich an die Ombudspersonen der zugehorigen Verbundinstitution oder die
Vertrauenspersonen des WI zur Problemlésung zu wenden (s.a. Anhang, Uber-
sicht Ombuds- und Vertrauenspersonen).

ABBRUCH \  Sollte nach Ausschopfung der zuvor genannten Unterstiitzungsinstrumente keine
Situationsbereinigung erzielt worden sein, kann im Einzelfall der Abbruch des
Promotionsvorhabens als ultima ratio Abhilfe verschaffen. Grundsitzlich sollte
dieser Entschluss mit einer raschen Kiindigung und Auflosung des Arbeitsverhilt-
nisses einhergehen.
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Promotionsordnungen und weitere Materialien der

Verbundpartner

Fraunhofer FOKUS: einflihrende Informationen

zur Promotion; Promovieren mit Fraunhofer.
Code of Conduct (Fraunhofer-Gesellschaft)

Freie Universitdt Berlin: einflhrende In-

formationen zur Promotion; weiterfihrende

Informationen zu fachspezifischen Promotions-
ordnungen

Humboldt-Universitdt zu Berlin: einflhrende
Informationen zur Promotion; weiterfilhrende

Informationen zu fach- und fakultdtsspezifi-
schen Promotionsordnungen

Technische Universitdt Berlin: einflhrende
Informationen zur Promotion; Promotionsord-

nung der TU Berlin

Universitat der Kiinste Berlin: einflihrende

Informationen zur Promotion; weiterfihrende

Informationen zu fakultdtsspezifischen Promo-

tionsordnungen (v.a. ZIW)

Universitat Potsdam: einflhrende Informatio-

nen zur Promotion; weiterflhrende Informa-

tionen zu fakultdtsspezifischen Promotions-
ordnungen

issenschaftszentrum Berlin: Leitlinien zur
Karrierefdrderung


https://www.fokus.fraunhofer.de/de/fokus/abschlussarbeiten/dissertationen
https://www.fraunhofer.de/content/dam/zv/de/ueber-fraunhofer/Personalpolitik/promovieren-mit-fraunhofer.pdf
https://www.fu-berlin.de/sites/drs/phd/index.html
https://www.fu-berlin.de/sites/drs/phd/index.html
https://www.fu-berlin.de/studium/studienorganisation/pruefung/promotionsbueros.html
https://www.fu-berlin.de/studium/studienorganisation/pruefung/promotionsbueros.html
https://www.hu-berlin.de/de/promovierende/betreuung
https://www.hu-berlin.de/de/promovierende/betreuung
https://www.hu-berlin.de/de/promovierende/promotion/wn_proord_html
https://www.hu-berlin.de/de/promovierende/promotion/wn_proord_html
https://www.tu.berlin/forschen/nachwuchsfoerderung/promotion/
https://www.tu.berlin/forschen/nachwuchsfoerderung/promotion/
https://www.tu.berlin/forschen/nachwuchsfoerderung/promotion/promotionsordnung/
https://www.tu.berlin/forschen/nachwuchsfoerderung/promotion/promotionsordnung/
https://www.udk-berlin.de/forschung/promotion/informationen-fuer-promotionsinteressierte/
https://www.udk-berlin.de/forschung/promotion/informationen-fuer-promotionsinteressierte/
https://www.udk-berlin.de/forschung/promotion/informationen-fuer-promotionsinteressierte/faq-zum-thema-promotion-an-der-udk-berlin/
https://www.udk-berlin.de/forschung/promotion/informationen-fuer-promotionsinteressierte/faq-zum-thema-promotion-an-der-udk-berlin/
https://www.ziw.udk-berlin.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Promotion_ZIW.pdf
https://www.uni-potsdam.de/de/studium/studienangebot/promotion/
https://www.uni-potsdam.de/de/studium/studienangebot/promotion/
https://www.uni-potsdam.de/de/studium/konkret/rechtsgrundlagen/promotionsordnungen
https://www.uni-potsdam.de/de/studium/konkret/rechtsgrundlagen/promotionsordnungen
https://www.wzb.eu/de/das-wzb/arbeiten-am-wzb/personalentwicklung
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Ansprechpersonen
Karriereforderung

Hanna Krasnova, Sprecherin AG Karrierefor-
derung u. Direktorin flr Karrierefdérderung,

krasnovalat]uni-potsdam.de

Thorsten Thiel, Sprecher AG Karrierefdrde-
rung u. FG-Leiter, thorsten.thiel[at]wzb.eu

Jennifer Haase, Mitglied AG Karrierefdrde-
rung, Sprecherin der Doktorand:innen,
jennifer.haaselatjwi.uni-potsdam.de

Julian Vuorimdki, Mitglied AG Karrierefdr-
derung u. Referent fir Karrierefdérderung,
julian.vuorimaeki(at]weizenbaum-institut.de

Ombuds- und
Vertrauenspersonen

Fraunhofer-Institut FOKUS: Armin Wolf, armin.

wolf[at]fokus.fraunhofer.de, weiterfiihrende

Informationen

Freie Universitdt Berlin: Detlef Leenen,
rechtsamt[at]fu-berlin.de, weiterfihrende In-

formationen

Humboldt-Universitdt zu Berlin: Karin
Donhauser, karin.donhauser|at]staff.hu-berlin.

de, weiterfihrende Informationen

Technische Universitdt Berlin: Matthias
R6tting, matthias.roetting[at]tu-berlin.de;

Sabine Klapp, sabine.klapplat]tu-berlin.de,

weiterflihrende Informationen

Universitdt der Kiinste Berlin: Signe Rotter-
Broman, rotter[at]udk-berlin.de, weiterfiih-

rende Informationen

Universitdt Potsdam: Erhard Stdlting,
stol[at]uni-potsdam.de, weiterfiihrende Infor-

mationen

lNeizenbaum Institut: Annika Baumann, annika.
baumann[at]uni-potsdam.de; Martin Florian,

martin.florian[at]hu-berlin.de; Barbara
Pfetsch, pfetschlat]zedat.fu-berlin.de; Thomas
Schildhauer, schildhauer[at]ieb.net; Vertrau-

enspersonen des WI

llissenschaftszentrum Berlin: Ariane Berthoin
Antal, ariane.berthoin.antallat]wzb.eu;

Michael Hutter, michael.hutter[at]wzb.eu, wei-

terfiihrende Informationen (nur via WZB Int-

ranet)


mailto:krasnova%40uni-potsdam.de?subject=
mailto:thorsten.thiel%40wzb.eu?subject=
mailto:jennifer.haase%5Bat%5Dwi.uni-potsdam.de?subject=
mailto:julian.vuorimaeki%40weizenbaum-institut.de?subject=
mailto:armin.wolf%40fokus.fraunhofer.de?subject=
mailto:armin.wolf%40fokus.fraunhofer.de?subject=
https://www.fokus.fraunhofer.de/de/fokus/ombudsperson-wissenschaft
https://www.fokus.fraunhofer.de/de/fokus/ombudsperson-wissenschaft
mailto:rechtsamt%40fu-berlin.de?subject=
https://www.fu-berlin.de/forschung/service/foerderung/dokumentensammlung/ombud/index.html
https://www.fu-berlin.de/forschung/service/foerderung/dokumentensammlung/ombud/index.html
mailto:karin.donhauser%40staff.hu-berlin.de?subject=
mailto:karin.donhauser%40staff.hu-berlin.de?subject=
https://gremien.hu-berlin.de/kommissionen/fehlverhalten
mailto:matthias.roetting%40tu-berlin.de?subject=
mailto:sabine.klapp%40tu-berlin.de?subject=
https://www.tu.berlin/arbeiten/zustaendigkeiten/beauftragte/
mailto:rotter%40udk-berlin.de?subject=
https://www.udk-berlin.de/forschung/gute-wissenschaftliche-praxis/
https://www.udk-berlin.de/forschung/gute-wissenschaftliche-praxis/
mailto:stol%40uni-potsdam.de?subject=
https://www.uni-potsdam.de/de/senat/ombudspersonen/ombudsperson-art-19-go.html
https://www.uni-potsdam.de/de/senat/ombudspersonen/ombudsperson-art-19-go.html
mailto:annika.baumann%40uni-potsdam.de?subject=
mailto:annika.baumann%40uni-potsdam.de?subject=
mailto:martin.florian%40hu-berlin.de?subject=
mailto:pfetsch%40zedat.fu-berlin.de?subject=
mailto:schildhauer%40ieb.net?subject=
mailto:ariane.berthoin.antal%40wzb.eu?subject=
mailto:michael.hutter%40wzb.eu?subject=
https://www.wzb.eu/de/gute-wissenschaftliche-praxis/ombudsperson
https://www.wzb.eu/de/gute-wissenschaftliche-praxis/ombudsperson
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Impressum

Giiltigkeit: Das vorliegende Dokument wurde durch das Direktorium und den wissen-
schaftlichen Rat des WI im Friihjahr 2021 verabschiedet. RegelmédBige Aktualisierun-
gen durch Statusgruppen des Instituts sind im Sinne eines ,lebenden‘ Dokuments mog-
lich und vorgesehen.

Eine inhaltliche Priifung durch die AG Karriereférderung und die Geschéftsstelle findet
spétestens alle drei Jahre statt. Bei Riickfragen konnen Sie sich an die AG Karrierefor-
derung und/oder die:den zustindigen Referentin:en der Geschéftsstelle wenden.

Gebrauch: Das vorliegende Dokument wird als verbindliche Orientierungshilfe fiir
gegenwértige und zukiinftige Mitarbeitende des WI genutzt. Es wird zu Informations-
zwecken und als Diskussionsgrundlage bereits in Personalrekrutierungsverfahren, u.a.
Bewerbungsgespriachen, auf allen wissenschaftlichen Karrierestufen verwendet.

Nachnutzung: Die Verdffentlichung erfolgt den Empfehlungen durch die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG 2014) entsprechend unter den offenen CC-BY 4.0-Li-
zenzbedingungen (CC-BY 2020). Weitergabe und Nachnutzung unter Namensnennung
sind in vollem Umfang gestattet.

Zitierempfehlung: Weizenbaum-Institut e.V. (Mitwirkende: Julian Vuorimaiki, Thors-
ten Thiel, Hanna Krasnova, Andrea Hamm, Jana Gundlach, Simon Schror, Gesche Joost,
Claudia Oellers), Leitbild fiir Doktorand:innen am Weizenbaum-Institut fiir die vernetz-
te Gesellschaft, Berlin: Weizenbaum-Institut e.V. 2021, DOI: 10.34669/wi.wis/4.1

Die Autor:innenreihenfolge wurde auf Basis einer Kombination des erste:r-letzte:r
Autor:in-Modells mit einer sequenziellen Abnahme des Beitragsumfangs in der Nen-
nung der Beteiligten beschlossen (s. Tscharntke et al. 2007). Die Beitrdge der Mitwir-
kenden sind in den Metadaten des Dokuments auf Basis der Contributor Roles Taxono-

my (CRediT) hinterlegt.

Herausgeber:
Weizenbaum-Institut . V.

Hardenbergstrafle 32 \ 10623 Berlin \ Tel.: +49 30 700141-001
info[at]weizenbaum-institut.de \ www.weizenbaum-institut.de

Layout: Karen Fischdder
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