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Der Weizenbaum-Institut e.V. sucht zum 15.01.2021 mit 100 Prozent der regulären Arbeitszeit 

(z. Zt. 39 Wochenstunden) eine/n 

Vorstandsreferentin/ Vorstandsreferenten (m/w/d). 

Die Stelle ist im Rahmen einer Projektförderung befristet bis zum 14.09.2022. Eine Weiterbe-

schäftigung wird angestrebt. 

Der Weizenbaum-Institut e.V. übernimmt ab dem 15.09.2020 die administrative Koordination 

des Forschungsverbundprojektes „Weizenbaum-Institut für die vernetzte Gesellschaft – Das 

Deutsche Internet-Institut“. Das Weizenbaum-Institut ist ein vom Bundesministerium für Bil-

dung und Forschung (BMBF) gefördertes Berlin-Brandenburger Konsortium, welches interdis-

ziplinär und grundlagenorientiert die Wechselwirkungen zwischen der Digitalisierung und dem 

gesellschaftlichen Wandel erforscht. Interdisziplinäre Grundlagenforschung und die Explora-

tion konkreter Lösungen in praxisnahen Labs werden mit Wissenstransfer in Politik, Wirtschaft 

und Gesellschaft verknüpft. Dem Verbund gehören die vier Berliner Universitäten – Freie Uni-

versität Berlin, Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Universität Berlin, Universität der 

Künste Berlin – und die Universität Potsdam sowie das Fraunhofer-Institut für Offene Kommu-

nikationssysteme (FOKUS  ) und das Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB) 

an. 

Die ausgeschriebene Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

− Ausarbeitung strategischer Unterlagen und Beschlussvorlagen 

− Unterstützung im operativen Tagesgeschäft und bei rechtlichen Fragen 

− Vor- und Nachbereitung von Terminen des Vorstands 

− Unterstützung bei Fragen der betrieblichen Mitbestimmung 

− Vorbereitung von Präsentationen des Vorstands 

− Schnittstellenfunktion zu Zuwendungsgebern und Projektträgern sowie Verbundpart-

nern 

Voraussetzungen: 

− Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) der Wirt-

schafts-, Rechts- oder Verwaltungswissenschaften, einer anderen einschlägigen Fach-

richtung oder vergleichbare Qualifikation 

− Einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des Wissenschaftsmanage-

ments bzw. in einer Wissenschaftsorganisation, vorzugsweise als persönliche*r Refe-

rent*in 

− Kenntnis relevanter Akteure und Strukturen im Wissenschaftssystem 

− Sehr gute Sprachkompetenz und Stilsicherheit beim Schreiben 

− Eine kooperative, zuverlässige Persönlichkeit mit einer sorgfältigen und strukturierten 

Arbeitsweise, schneller Auffassungsgabe, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

− Ein sicheres und gewandtes Auftreten 

− Sehr gute Englischkenntnisse 
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Angebot: 

− Attraktives Arbeitsumfeld im Zentrum Berlins in einem dynamischen, international 

vernetzten wissenschaftlichen Umfeld und einem engagierten Team 

− Vergütung je nach Qualifikation bis zu TVöD E 13 

− Betriebliche Altersversorgung nach VBL-U 

− Gute Weiterbildungsmöglichkeiten 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationa- 

lität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientie- 

rung. Der Weizenbaum-Institut e.V. fordert Frauen sowie Personen mit Migrationshintergrund 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung – bestehend aus Motivationsschreiben, Lebenslauf 

und Arbeitszeugnissen – als eine PDF-Datei bis zum 31.10.2020 unter der Angabe der Refe-

renz Vorstandsreferent*in an: 

Weizenbaum-Institut e.V. 

Dr. Karin-Irene Eiermann, Administrativer Vorstand 

E-Mail: maite.voehl@wzb.eu

mailto:maite.voehl@wzb.eu

